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Offentliche Konsultation zu einer Euro-
paischen Arbeitsbehdrde und einer euro-
paischen Sozialversicherungsnummer

Stellungnahme der Deutschen Sozialversicherung vom
04.01.2018

Die Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV Bund), die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV), der GKYV -Spitzenverband und die Verbénde der ge-
setzlichen Kranken- und Pflegekassen aufBundesebenehaben sich mit Blick auf
ihre gemeinsamen europapolitischen Interessen zur "Deutschen Sozialversiche-
rung Arbeitsgemeinschaft Europa e.V." zusammengeschlossen.

Der Verein vertritt die Interessen seiner Mitglieder gegentber den Organen der
Europaischen Union sowie anderen europdischen Institutionen und berat die rele-
vanten Akteure im Rahmen aktueller Gesetzgebungsvorhaben und Initiativen.

Die Kranken- und Pflegeversicherung, die Rentenversicherung und die Unfallver-
sicherung bieten als Teil eines gesetzlichen Versicherungssystems wirksamen
Schutz vor den Folgen gol3er Lebensrisiken.

1Vorbemerkung

In seiner Rede zur Lage der Unionim September 2017 kiindigte Kommissionspra-
sident Juncker Plane fir eine Europaische Arbeitsbehdrde und eine europaische
Sozialversicherungsnummer an. Die entsprechenden LegislativvorscHage sind im
Arbeitsprogramm der Européischen Kommission fur 2018 vorgesehen und sollen
im zweiten Quartal 2018 angenommen werden.

Die Européaische Kommission hat zu beiden Themen in der Zeit vom 27.11.2017
07.01.2018eine offentliche Konsultation durchge fiihrt, an der sich die Spitzenor-
ganisationen der Deutschen Sozialversicherung mit folgenden Antworten beteiligt
haben.
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2 Meinung zur Europdaischen Arbeitsbehorde

2.1 Herausforderungen im Zusammenhang mit der Arbeitskraftemobilitat
in der EU

Q1. Inwieweit stimm en Sie der Aussage zu, dass die bestehende Zusammenarbeit
zwischen den nationalen Behorden nicht ausreicht, um die wirksame Durchfiih-
rung der EU-Vorschriften in den Bereichen Beschaftigung und soziale Sicherheit

in grenzuberschreitenden Situationen zu gewahrleisten?

Stimme Uberhaupt nicht zu
Stimme nicht zu
Weder - noch

@ Stimme zu

) Stimme voll und ganz zu
Weil3 nicht/keine Meinung

Q2. Inwieweit stimmen Sie der Aussage zu, dass die in der Tabelle aufgefiihrten
Aspekte Herausforderungen fiir die wirksame Zusammenarbeit zwischen nationa-
len Behdrden im Bereich der grenziiberschreitenden Mobilitat in der EU darstel-

len?
Weil3
0=St 4 = Sti icht
N imme 1 = Stimme 2 = Weder 3 = Stimme 1mme n|§
uberhaupt voll und /keine

. nicht zu —noch zu .
nicht zu ganz zu Meinung

Vielzahl von
Kooperationsnetzen in
unterschiedlichen
Bereichen (z. B. @
Entsendung,
Arbeitnehmerfreizigigkeit,
Koordinierung der
sozialen Sicherheit)

Unzureichende
Ressourcen fiir die
wirksame ® @®
Zusammenarbeit
zwischen den nationalen
Behdrden

Schwierigkeiten beim
Zugang zu einschlagigen PN P P, @
Unterlagen anderer
Mitgliedstaaten

Keine oder
unzureichende Foren fir
die Streitbeilegung

2/12



Deutsche Sozialversicherung
Europavertretung

Schwierigkeiten bei der
Bearbeitung komplexer
Betrugs- und/oder
Missbrauchsfalle mit
grenziberschreitender
Dimension

Unterschiede bei der
Auslegung und/oder der
Durchsetzung J Ls - L
harmonisierter
Vorschriften

anderes (bitte erldutern)

Q3. Inwieweit stimmen Sie der Aussage zu, dass ein unzureichender Zugang zu In-
formationen und mangelnde Transparenz bezlglich der Vorschriften fir die
grenziberschreitende Mobilitat ein Problem fir Burger/innen und Unternehmen
darstellen?
Stimme Uberhaupt nicht zu
@ Stimme nicht zu
' Weder — noch
Stimme zu
Stimme voll und ganz zu
Weil3 nicht/keine Meinung

Q4. Inwieweit stimmen Sie der Aussage zu, dass die in der Tabelle aufgefiihrten
Aspekte Herausforderungen fur den fairen und einfachen Zugang zu Informatio-
nen und die Transparenz der Vorschriften Uber die Arbeitnehmerfreiziigigkeit dar-
stellen?
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Fehlender Zugang zu
Informationen tber
europaische oder
nationale Vorschriften in
meiner Sprache

Fehlen leicht
verstandlicher
Erklarungen der Rechte
und Pflichten, die bei
einer Beschaftigung im
Ausland gelten

Fehlen leicht
verstandlicher
Erklarungen der Rechte
und Pflichte, die gelten,
wenn Arbeitnehmer ins
Ausland entsandt werden

Schwierigkeiten, die flr
die Lésung meines
Problems zusténdige
Behdrde zu ermitteln und
/oder zu kontaktieren

Fehlende Unterstiitzung
und/oder Beratung durch
die zustandigen Behorde
in meinem Land

Informationen Uber
Rechte und Pflichten im
Bereich der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit
auf mehrere Plattformen
verstreut

anderes (bitte erlautern)

Bitte erlautern Sie:
hdchstens 2000 Zelchen

0 = Stimme
(iberhaupt
nicht zu

1 = Stimme
nicht zu

©

2 = Weder
—noch

3 = Stimme

Zu

4 = Stimme
voll und
ganz zu
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Weil3

nicht

/keine
Meinung

Informationen werden heute schon durch jedes Land in der eigenen Landessprache und zumindest im

Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung in Deutschland meist einer weiteren Fremdsprache, vorrangig

Englisch, zur Verfligung gestellt. In der Regel verweisen die Webseiten aufeinander, so dass die relevanten

Informationen auffindbar sind. Lernende Systeme optimieren die Suche laufend und vereinfachen so den

Zugang zu Informationen. Es wird nicht moglich sein "alle” Informationen in "allen" Sprachen zur Verfugung

zu stellen. Die Tréger der gesetzlichen Sozialversicherung beraten ihre Versicherten auch direkt.

Die Deutsche Rentenversicherung bietet auf ihren Internetseiten die wichtigsten Informationen in acht

Sprachen an. Zu relevanten Themen, z.B. "Leben und Arbeiten in Europa", gibt es ebenfalls Broschiren in

mehreren Sprachen.
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2.2 Ziele einer Europaischen Arbeitsbehdrde

Q5. Inwieweit stimmen Sie der Aussage zu, dass die folgenden Aufgaben sinnvoll
von einer stédndigen EU-Einrichtung fur Arbeitskraftemobilitat und soziale Sicher-
heit in grenziiberschreitenden Zusammenhéngen tbernommen werden kénnen?

WeiB
0 = Sti 4 = Sti icht
. 1mme 1 = Stimme 2 = Weder 3 = Stimme mme m(,:
tiberhaupt voll und /keine

. nicht zu —noch zu .
nicht zu ganz zu Meinung

Forderung des
Informationsaustauschs
flir Unternehmen,
Arbeitnehmer/innen
und Birger/innen

Koordinierung der
systematischen
Zusammenarbeit und
des systematischen
Informationsaustauschs
zwischen nationalen
Behorden

Forderung der
Rationalisierung und
Straffung von
Verwaltungsverfahren
in Fallen mit
grenzlberschreitendem
Bezug

Technische
Unterstiitzung und
Fdrderung von
Kapazitatsaufbau bei
nationalen Behérden

Analytische
Unterstlitzung und
Bereitstellung von
Informationen
/Erkenntnissen in
Fragen der
Arbeitskraftemobilitat
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Koordinierung
gemeinsamer
Kontrollen durch
nationale Behérden in pu
Angelegenheiten
grenziberschreitender
Beschéaftigung und
sozialer Sicherheit

Mechanismen der
Streitbeilegung in
Angelegenheiten - = pu - = =
grenziiberschreitender ' -
Beschaftigung und
sozialer Sicherheit

anderes (bitte pu - @ ~ .
erlautern) B

Bitte erldautern Sie
hdchstens 2000 Zeichen

Es stellt sich die Frage, aufgrund welcher Rechtsgrundlage die geplante Behorde tatig wiirde. Auch ist offen,
wie gestalten sich deren Befugnisse im Vergleich zur Verwaltungskommission flr die Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und deren nachgeordneten Gremien nach Art. 72 bis 75 VO (EG) Nr.883
/2004 (Technische Kommission, Rechnungsausschuss, Beratender Ausschuss und
Schlichtungsausschuss), zur Européischen Plattform fiir die Bekdmpfung von Sozialversicherungsbetrug
und -fehlern, und zum MISSOC-Netzwerk. Diese Einrichtungen verfugen bereits Uber den ndtigen
Sachverstand und die erforderliche grenziiberschreitende Kooperation.
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2.3 Mogliche Wirkung

Q6. Inwieweit stimmen Sie der Aussage zu, dass eine verbesserte Zusammenarbeit
zwischen den Behdorden der Mitgliedstaaten bei den EU-Vorschriften fiir Beschaf-
tigung und soziale Sicherheit in grenziiberschreitenden Situationen Folgendes be-
wirken wirde?

Wei3
0 = Sti 4 =St icht
N imme 1 = Stimme 2 = Weder 3 = Stimme 1mme m(‘:
(iberhaupt . voll und /keine
) nicht zu —noch zu .
nicht zu ganz zu Meinung
Forderung von
Effizienzgewinnen,
vor allem durch
die Vereinfachung € © © @

bestehender
Verfahren und
Strukturen

Geringere Gefahr
des Missbrauch
und/oder des
Betrugs aufgrund
der € ® ® @ ®
Nichteinhaltung
von EU- und/oder
nationalen
Vorschriften

Stérkung des
Vertrauens
zwischen den
Behdérden

anderes (bitte
erlautern)

Bitte erlautern Sie
hdchstens 2000 Zeichen

Keine Antwort
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Q7. Inwieweit stimmen Sie der Aussage zu, dass der verbesserte Zugang zu Infor-
mationen und die gréRere Transparenz flr Personen und Unternehmen in Bezug
auf EU-Vorschriften fir Beschaftigung und soziale Sicherheit in grenziiberschrei-
tenden Situationen Folgendes bewirken wirde?

Bessere Kenntnis der EU-
Vorschriften und -Rechte

Mehr Moglichkeiten fiir eine
Beschaftigung im Ausland

Bessere Ubertragbarkeit von
Sozialversicherungsanspriichen

Geringere Gefahr des
Missbrauchs und/oder des
Betrugs fur Arbeitnehmer
/innen und Unternehmen

Bessere Befolgung der EU-
Vorschriften

anderes (bitte erlautern)

Weil3
0 = Stimme 4 = Stimme nicht
N 1 = Stimme 2 = Weder 3 = Stimme )
Uberhaupt . voll und /keine
i nicht zu —noch zu .
nicht zu ganz zu Meinung

Q8. Wie sehen Sie die Beziehungen zwischen der Europaischen Arbeitsbehérde
und anderen EU- Agenturen, vor allem im Beschéftigungsbereich (z. B. Europai-
sche Siftung fur die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen, Européi-
sche Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz)?

hochstens 2000 Zerchen

Keine Antwort
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3 Meinung zur europdaischen Sozialversicherungsnummer

Q9. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagenuber die Folgen einer Vielzahl
nationaler Sozialversicherungsnummern und Mechanismen zur Identifizierung
und Registrierung von Personen in nationalen Datenbanken zu?
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